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RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 24 NOVEMBER 2022 

 

1. Notulen van de vorige vergadering. 

De notulen van de vergadering van 29 september 2022 worden met éénparigheid van stemmen 

goedgekeurd. 

 

2. Reglement participatie en sociale activering - aanpassing. 

De raad voor maatschappelijk welzijn stelde in vergadering van 31 januari 2019 het reglement participatie en 

sociale activering vast. Naar aanleiding van de toetreding tot het UiTPAS-programma lijkt het aangewezen 

om beide doelgroepen op elkaar af te stemmen. 

 

De sociale relaties die mensen hebben, bepalen in grote mate mee de (im)materiële bronnen waar ze 

toegang toe hebben en daaruit afgeleid hun mogelijkheden tot maatschappelijke integratie en participatie 

aan de samenleving.  

Het OCMW krijgt middelen ter beschikking via het Fonds voor Participatie en Sociale Activering van de POD 

Maatschappelijke Integratie. Daarmee kan het de actieve of passieve deelname door de doelgroep aan 

activiteiten of manifestaties stimuleren. Het kan dit doen door een individueel voordeel toe te kennen, zoals 

de tussenkomst in de kosten voor een toegangsticket, maar het kan ook een collectief voordeel toekennen 

door een manifestatie te ondersteunen die zich (niet exclusief) tot de doelgroep richt. Deze maatregel wil de 

kansarmen in het sociale leven betrekken, door ze te laten deelnemen aan cultuur, sport en de nieuwe 

informatie – en communicatietechnologie. 

 

Wanneer de kwetsbare doelgroep meer buiten komt, kan dit een opstap vormen voor het volwaardig kunnen 

deelnemen en kunnen deel hebben aan de samenleving. De aanpassing van het reglement maakt dat de 

doelgroep wordt uitgebreid en wordt gelijkgesteld met de doelgroep die ook beoogd wordt door het lokaal 

netwerk vrijetijdsparticipatie en de UiTPAS. Dit zorgt zowel voor meer duidelijkheid bij de doelgroep, als voor 

meer duidelijkheid bij de maatschappelijk werkers van het OCMW die als rol hebben de voordelen toe te 

kennen. 

 

De aanpassing aan het reglement participatie en sociale activering wordt door de raad voor maatschappelijk 

welzijn éénparig goedgekeurd. 

 

3. Overeenkomst Cabrio 2023 - aanpassing. 

Het Cabrioproject is een samenwerkingsverband tussen verschillende partners: CAW Limburg, het Mobiele B-

team van Reling, Beschut Wonen, ZorGGroep Zin, LiSS en de OCMW’s van Pelt en Lommel. Lommel trad op 1 
september 2021 toe tot het samenwerkingsverband en Vzw Jongerenwerking Pieter Simenon op 1 april 

2022. Vanaf 1 januari 2022 financiert het OCMW van Pelt 20 trajecten, die reeds allemaal zijn opgestart. Het 

algemeen principe is dat het lokaal bestuur een gedeelte van de loonkost vergoedt en dat elk van de 

partnerorganisaties eenzelfde inspanning levert. Dit is echter niet voor alle partners haalbaar gezien de 

verschillende manieren van subsidiëring door hogere overheden.  

Naar 2024 toe worden deze mogelijkheden herbekeken met de verschillende partner. Er werd een 

overeenkomst opgesteld voor de verlenging van het project met 12 maanden, tot en met 31 december 2023.  

 

De doelstelling van Cabrio blijft de volgende:  

Cabrio is een sectoroverschrijdend en multi-disciplinair team dat contacten legt met dak- en thuislozen in 

hun leefomgeving, op maat ondersteuning biedt en verbinding legt met maatschappelijke voorzieningen. 
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Cabrio verdedigt de belangen van deze mensen en signaleert tendensen en structurele problemen die goede 

zorg belemmeren.  

De vernieuwende aanpak van Cabrio ligt in het outreachend en multidisciplinair werken. Dit zijn 

methodieken waarvan ook vanuit de hogere overheden verwacht wordt dat we ze steeds vaker toepassen 

binnen de eigen OCMW-context en die ook nodig zijn om het hoofd te bieden aan de multiproblematieken 

waar we tegen aan botsen. 

 

Cabrio startte in september 2017 in Pelt als een experimenteel project, maar heeft intussen zijn meerwaarde  

bewezen.  

1. Meerwaarde van het multidisciplinaire team  

 Samenwerken aan 1 tafel  

 Breed kijken naar dak – en thuislozen (context van netwerk, geschiedenis, tijd, dialoog met cliënt, …) 
 Korte lijnen naar voorzieningen (ze zitten mee aan tafel)  

 Rust brengen in de begeleiding  

 Veelzijdige benadering van verschillende probleemvelden en werken met capaciteiten van de cliënt 

zorgt voor een sterkere aansluiting en directe hulp 

 Nieuwe methodieken en visie op dak – en thuisloosheid meenemen naar de eigen werksetting van de 

verschillende organisaties  

 Multidisciplinair werken staat voor continuïteit van zorg  

2. Meerwaarde voor de dak – en thuislozen  

 Een werkrelatie met ‘moeilijk bereikbare’ cliënten, zorgmijders. Dit is terug aanhaken met hulp – en 

dienstverlening. Mensen zijn weer in beeld en vinden opnieuw aansluiting bij de samenleving  

 Geen wachtlijst in Cabrio en geen maximumtermijn van begeleiding  

 Herstelgericht werken met het persoonlijk netwerk, familie is voor een aantal gasten een belangrijke 

opstart om andere basisrechten aan te pakken  

 Contacten met hulp – en dienstverlening zijn hersteld: administratie wordt in orde gebracht, hetgeen 

een start betekent om een aantal rechten te doen gelden; begeleiding of behandeling wordt terug 

bespreekbaar  

 Mensen verwerven terug een thuis waardoor andere problemen beter worden aangepakt  

3. Meerwaarde voor hulp – en dienstverlening en beleid  

 Samen ondersteunen (Cabrio en partners) verdeelt de ‘lasten’ voor de maatschappelijk werkers en 
geeft perspectief voor beide partijen  

 Het aanbod van diensten wordt toegankelijker door een brugfiguur die vertaalt en ondersteunt  

 De partners in Cabrio gaan genuanceerder kijken naar dak – en thuisloosheid en durven meer aan de 

slag met deze kwetsbare burgers  

 Terug binding krijgen en zorgen voor deze kwetsbare groep betekent op termijn een effectieve 

financiële besparing voor de samenleving. Hier tegenover staan de hoge kosten voor dakloosheid, 

uithuiszetting, detentie, herval in criminaliteit, druggebruik en opname in psychiatrie  

 Cabrio brengt een aantal structurele problemen met betrekking tot dak – en thuisloosheid naar boven 

en geeft aanzetten naar beleidsadviezen  

 Een positief neveneffect in de connectie met en begeleiding van deze gasten is het indijken van 

maatschappelijke overlast die samengaat met dakloosheid, wonen en leven ‘aan de onderkant’ 
 

De raad voor maatschappelijk welzijn gaat met éénparigheid van stemmen akkoord met de verlenging van de 

overeenkomst voor Cabrio, geïntegreerd team dak- en thuisloosheid, voor een periode van 12 maanden 

vanaf 1 januari 2023 tot en met 31 december 2023.  

 

4. Cipal dv - algemene vergadering - bepaling van het mandaat van de gemeentelijke vertegenwoordiger. 

Het OCMW Pelt is deelnemer van de dienstverlenende vereniging Cipal. Bij schrijven van 31 oktober 2022 

nodigt Cipal dv de vertegenwoordiger van het OCMW Pelt uit voor de algemene vergadering, die zal 

plaatsvinden op donderdag 15 december 2022. 

 

De raad van bestuur van Cipal dv stelde de agenda voor deze vergadering als volgt vast:  

1. Toetreding en aanvaarding van nieuwe deelnemers; 

2. Bespreking en goedkeuring van de begroting voor het boekjaar 2023; 

3. Goedkeuring van het verslag, staande de vergadering. 



   

 

 

De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met de voorstellen van de raad van bestuur van Cipal dv 

met betrekking tot de algemene vergadering van 15 december 2022 met 28 stemmen vóór en 3 

onthoudingen, nl. van de raadsleden Katrijn Conjaerts, Hans Proost en Sofie Monsieurs. 

 

5. Regio Noord-Limburg dv - algemene vergadering - bepaling van het mandaat van de gemeentelijke 

vertegenwoordiger. 

Het OCMW Pelt is lid van het Dienstverlenend Intergemeentelijk Samenwerkingsverband Regio Noord-

Limburg. Bij schrijven van 9 november 2022 nodigt Regio Noord-Limburg dv  de vertegenwoordiger van het 

OCMW Pelt uit voor de algemene vergadering van 13 december 2022. 

De agenda voor de algemene vergadering van Regio Noord-Limburg dv werd als volgt vastgesteld: 

- Goedkeuring verslag van de Algemene Vergadering van 14 juni 2022; 

- Jaarplanning 2023; 

- Budget 2023; 

- Vaststellen gemeentelijke bijdrage 2023; 

- Aanstelling nieuwe bestuurders. 

 

De raad gaat akkoord met de voorgestelde agendapunten voor de algemene vergadering van Regio Noord-

Limburg dv van 13 december 2022 met 28 ja-stemmen en 3 onthoudingen, nl. van de raadsleden Katrijn 

Conjaerts, Hans Proost en Sofie Monsieurs. 

 

6. Welzijnsvereniging Welzijnsregio Noord-Limburg - voordracht van een kandidaat-lid van de raad van 

bestuur. 

Bij besluit van 31 januari 2019 werd schepen Ann Van Dorpe voorgedragen als effectief lid van de raad van 

bestuur van Welzijnsvereniging Welzijnsregio Noord-Limburg. Bij mailbericht van 16 november 2022 dient 

mevrouw Ann Van Dorpe haar ontslag in als bestuurder van Welzijnsregio Noord-Limburg.  

De raad voor maatschappelijk welzijn dient een nieuw effectief kandidaat-lid voor te dragen voor de raad van 

bestuur van Welzijnsvereniging Welzijnsregio Noord-Limburg. 

 

Na een geheime stemming werd Katrien Kenis, lid van het vast bureau, aangeduid als kandidaat-lid (effectief 

lid) voor de raad van bestuur van Welzijnsvereniging Welzijnsregio Noord-Limburg. 

 


