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GEMEENTERAAD 16 DECEMBER 2021

Notulen van de vorige vergadering.
De notulen van de vergadering van 25 november 2021 worden met éénparigheid van stemmen
goedgekeurd.

Meerjarenplan 2020-2025 AGB Pelt — aanpassing 4 — goedkeuring.
De aanpassing 4 van het meerjarenplan 2020-2025 voor het AGB Pelt kan door de gemeenteraad als volgt

worden goedgekeurd:

BBR AFM
2021 57.830 1.420.334
2022 497.119 956.141
2023 186.185 572.558
2024 2.789 601.000
2025 22.329 701.000

De raad van bestuur stelde bovendien in vergadering van heden de kredieten van het AGB Pelt voor 2021 en
2022 vast. De kredieten voor 2021 en 2022 kunnen na aanpassing 4 van het meerjarenplan 2020-2025 van

AGB Pelt door de gemeenteraad als volgt worden goedgekeurd:

2021 2022
Uitgaven |Ontvangsten| Uitgaven | Ontvangsten
Kredieten AGB Pelt
Exploitatie 1.748.484 3.163.677| 1.853.510 2.804.510
Investeringen 1.877.896 527.952 499.788 0
Financiering 16.873 5.141 17.065 5.141
Leningen en leasings 0 0 0 0
Toegestane leningen en
betalingsuitstel 10.652 5.141 10.844 5.141
Overige financieringstransacties 6.221 0 6.221 0

De aanpassing 4 van het meerjarenplan 2020-2025 en de kredieten voor 2021 en 2022 van het AGB Pelt
worden door de gemeenteraad goedgekeurd met 22 stemmen vdor; 7 stemmen tegen nl. van de raadsleden
Frank Seutens, Leon Alders, Katrijn Conjaerts, Kim Strzebonski, Hans Proost, Benny Bax en Sofie Monsieurs;
en 2 onthoudingen, nl. van de raadsleden Jef Van Bree en Linda Vissers.

Meerjarenplan 2020-2025 OCMW Pelt — aanpassing 4 — goedkeuring.
De aanpassing 4 van het meerjarenplan 2020-2025 van het OCMW Pelt kan door de gemeenteraad als volgt

worden goedgekeurd:

BBR AFM
2021 98.326 1.426.301
2022 27.799 433.536
2023 61.054 1.394.596
2024 91.892 219.289
2025 141.482 5.480




De gemeenteraad dient bovendien de kredieten voor 2021 en 2022 goed te keuren. Deze werden door de
raad voor maatschappelijk welzijn in vergadering van heden vastgesteld. De kredieten voor 2021 en 2022
kunnen na aanpassing 4 van het meerjarenplan 2020-2025 van OCMW Pelt als volgt door de gemeenteraad
worden goedgekeurd:

2021 2022
Uitgaven Ontvangsten Uitgaven Ontvangsten
Kredieten Gemeente Pelt
Exploitatie 34.451.762 40.186.057 | 34.840.728 40.162.116
Investeringen 44.004.496 14.218.855| 21.335.991 3.352.902
Financiering 755.489 12.596.885 597.781 18.003.744
Leningen en leasings 655.489 12.510.652 597.781 17.910.844
Toegestane leningen en
betalingsuitstel 100.000 86.234 0 92.901
Overige financieringstransacties 0 0 0 0
Kredieten Ocmw Pelt
Exploitatie 6.016.792 2.229.215 6.604.737 2.172.927
Investeringen 851.975 0 382.979 0
Financiering 0 0 0 0
Leningen en leasings 0 0 0 0
Toegestane leningen en
betalingsuitstel 0 0 0 0
Overige financieringstransacties 0 0 0 0

De aanpassing 4 aan het meerjarenplan 2020-2025 en de kredieten voor 2021 en 2022 van het OCMW Pelt
worden door de gemeenteraad goedgekeurd met 22 stemmen vddr; 7 stemmen tegen, nl. van de raadsleden
Frank Seutens, Leon Alders, Katrijn Conjaerts, Kim Strzebonski, Hans Proost, Benny Bax en Sofie Monsieurs;
en 2 onthoudingen, nl. van de raadsleden Jef Van Bree en Linda Vissers.

Meerjarenplan 2020-2025 gemeente Pelt — aanpassing 4 — vaststelling.
De aanpassing 4 van het meerjarenplan 2020-2025 van gemeente Pelt kunnen als volgt worden vastgesteld:

BBR AFM
2021 98.326 1.426.301
2022 27.799 433.536
2023 61.054 1.394.596
2024 91.892 219.289
2025 141.482 5.480

De kredieten voor 2021 en 2022 kunnen na aanpassing 4 van het meerjarenplan 2020-2025 van gemeente
Pelt als volgt worden vastgesteld:

2021 2022
Uitgaven Ontvangsten Uitgaven Ontvangsten
Kredieten Gemeente Pelt
Exploitatie 34.451.762 40.186.057 34.840.728 40.162.116
Investeringen 44.004.496 14.218.855 21.335.991 3.352.902
Financiering 755.489 12.596.885 597.781 18.003.744
Leningen en leasings 655.489 12.510.652 597.781 17.910.844
Toegestane leningen en
betalingsuitstel 100.000 86.234 0 92.901
Overige financieringstransacties 0 0 0 0




Kredieten Ocmw Pelt
Exploitatie 6.016.792 2.229.215 6.604.737 2.172.927
Investeringen 851.975 0 382.979 0
Financiering 0 0 0 0
Leningen en leasings 0 0 0 0
Toegestane leningen en
betalingsuitstel 0 0 0 0
Overige financieringstransacties 0 0 0 0

De aanpassing 4 aan het meerjarenplan 2020-2025 en de kredieten voor 2021 en 2022 van gemeente Pelt
worden door de gemeenteraad goedgekeurd met 22 stemmen véér en 9 stemmen tegen, nl. van de
raadsleden Jef Van Bree, Frank Seutens, Leon Alders, Linda Vissers, Katrijn Conjaerts, Kim Strzebonski, Hans
Proost, Benny Bax en Sofie Monsieurs.

Toekenning nominatieve subsidies 2021-2022.

De raad is bevoegd voor de toekenning van nominatieve subsidies. Bij de aanpassing van het meerjarenplan
2020-2025 worden een aantal bijkomende nominatieve subsidies aan verenigingen of instellingen voorzien.
Andere die reeds voorzien waren in het initiéle meerjarenplan worden bijgestuurd omdat er te weinig of te
veel voorzien was.

De raad hecht goedkeuring aan de lijst met bijkomende en/of wijzigingen aan nominatieve subsidies ten
voordele van verenigingen of instellingen zoals voorzien in het meerjarenplan 2020-2025, met 28 stemmen
voor en 3 onthoudingen, nl. van de raadsleden Katrijn Conjaerts, Hans Proost en Sofie Monsieurs.

Toekenning van een nominatieve subsidie aan Verenigde Handelaars Pelt vzw voor "Dit is Pelts" vanaf
2022.

Verenigde Handelaars Pelt vzw is een vereniging voor en door Peltse handelaars, horeca en
contactberoepen. Door de vereniging werd het initiatief ‘Dit is Pelts’ uitgewerkt met als doel inwoners van
Pelt aan te zetten om lokaal te shoppen.

Voor toekenning van werkingssubsidies aan Verenigde Handelaars Pelt vzw werd een reglement uitgewerkt
dat in werking zal treden vanaf 01 januari 2022.

Het bestuur van de Verenigde Handelaars Pelt vzw dient jaarlijks een jaaractieplan met budgetbegroting voor
te leggen aan het college van burgemeester en schepenen. Na goedkeuring van het jaaractieplan ontvangt
de vereniging een eerste schijf van 7 500,00 euro. Een tweede, derde en vierde schijf kunnen worden
uitbetaald na het voorleggen van de gevraagde verantwoordingsstukken. Per jaar kan maximum 50.000,00
euro worden uitbetaald. De uitbetaling van de subsidies zal gebeuren in schijven na voorlegging van de
nodige verantwoordingsstukken.

De gemeenteraad stemt met éénparigheid van stemmen in met het reglement op de toekenning van
werkingssubsidies aan Verenigde Handelaars Pelt vzw vanaf 2022.

Dotatie politiezone HANO 2022 - vaststelling.

Elke gemeenteraad van een meergemeentepolitiezone dient jaarlijks de dotatie aan de politiezone waar de
gemeente deel van uitmaakt goed te keuren.

De dotatie van de gemeente Pelt aan de Politiezone HANO wordt voor het dienstjaar 2022 vastgesteld op
2.332.863 euro in exploitatie en 206.584 euro voor investeringen.

De gemeentelijke bijdrage blijft binnen de grenzen van het van de bedragen die opgenomen zijn in het
financieel meerjarenplan 2020-2025 van de politiezone.

De gemeenteraad stemt éénparig in met de dotatie van de gemeente Pelt aan meergemeentezone HANO
voor het dienstjaar 2022.

Kunstacademie Noord-Limburg - beleidsplan en begroting 2022.

De gemeente Pelt is lid van de interlokale vereniging Kunstacademie Noord-Limburg.

Bij schrijven van 27 oktober 2021 ontving de gemeente Pelt het definitieve beleidsplan 2022, de definitieve
werkingsbijdrage 2022 en het investeringsbudget 2022.

De bijdrage van de gemeente Pelt 2022 werd vastgesteld op 130.790,00 € voor de werkingsbijdrage en
21.906,07 € ten behoeve van de investeringen.
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De gemeenteraad keurt het definitieve beleidsplan 2022 en de begroting 2022 van de interlokale vereniging
Kunstacademie Noord-Limburg goed met éénparigheid van stemmen.

Bosland - jaarverslag 2020.

De gemeente Pelt is lid van het intergemeentelijk samenwerkingsverband Bosland.

Het jaarverslag 2020 van de interlokale vereniging wordt door het beheercomité ter goedkeuring voorgelegd
aan de gemeenteraden van de deelnemende gemeenten en het management van het Agentschap voor
Natuur en Bos.

Het jaarverslag 2020 van Bosland wordt door de gemeenteraad met éénparigheid van stemmen
goedgekeurd.

Riviercontract voor de Dommel.

Met het riviercontract voor de Dommel neemt de VMM samen met partners het initiatief om tot een gezond
en klimaatrobuust watersysteem te komen in het afstroomgebied van de Dommel. Thema’s zijn wateroverlast,
droogte, waterkwaliteit en waterbeleving. Partners zijn hogere en lokale overheden, de water-, terrein- en
rioolbeheerders, de sectororganisaties, de bedrijven, de landbouwers en de inwoners.

Het riviercontract voor de Dommel beslaat het hele afstroomgebied van de rivier, van het brongebied tot aan
de Belgisch-Nederlandse grens, inclusief de zijwaterlopen die naar de Dommel afwateren. Het contract heeft
daardoor betrekking op vier gemeenten: Pelt, Peer, Lommel en Hechtel-Eksel.

Via de ondertekening van het charter op 23 januari 2020 engageerden alle betrokken partners zich om met
een open geest samen te werken aan oplossingen rond waterproblemen. Het riviercontract kwam in de 2
jaren daarna op een participatieve manier tot stand. Alle stakeholders werden erbij betrokken, van burgers
over middenveldorganisaties tot lokale, provinciale en Vlaamse overheden. Op die manier wordt een
bereidheid tot actie en een breed draagvlak voor nieuwe maatregelen gecreéerd.

Het riviercontract voor de Dommel omvat concrete maatregelen en studies rond waterbeheer die de partners
de komende vijf jaar willen uitvoeren (of minstens opstarten). Het resulteert in 46 acties, verdeeld over de 4
thema’s. Het riviercontract vormt de basis voor een verdere samenwerking tussen waterbeheerders,
overheden, inwoners en andere partijen en bewerkstelligt een integrale aanpak van waterproblematiek.

De verdere uitwerking van de acties gebeurt op projectbasis. Het bekkensecretariaat Maasbekken en de
betrokken partijen zullen samen een structureel overlegplatform creéren om de opvolging van de
verschillende acties in het riviercontract de komende jaren te verzekeren. Dit riviercontract heeft geen
juridisch afdwingbaar karakter. Het geeft wel duidelijk de intenties van alle partners weer om de
vooropgestelde acties vrijwillig en in overleg te realiseren en daarvoor de nodige financiéle middelen vrij te
maken of subsidiekanalen te genereren.

De gemeenteraad keurt het riviercontract voor de Dommel éénparig goed.

Politiereglement betreffende het sluitingsuur.
De invoering van een sluitingsuur voor drankgelegenheden is een instrument om ‘s nachts de openbare orde
te bewaken en overlast te voorkomen.

Op voorstel van en in overleg met de lokale uitbaters van drankgelegenheden, zal voor alle
drankgelegenheden van de gemeente Pelt een sluitingsuur worden opgelegd vanaf 03.00 uur ’s morgens tot
07.00 uur’s morgens. Op de morgen van 1 januari en tijdens carnaval en kermissen kan op dit sluitingsuur
worden afgeweken. Ook voor private feesten in feestzalen kan er afgeweken worden.

Tijdens het overleg van 26 november 2021 werd door de lokale handelaars/horeca-uitbaters positief advies
verleend aan het voorstel. De zonechef van politiezone HANO gaf eveneens een positief advies.

Het politiereglement betreffende het sluitingsuur wordt door de gemeenteraad goedgekeurd met 27 stemmen
vOor en 4 stemmen tegen nl. van de raadsleden Frank Seutens, Leon Alders, Kim Strzebonski en Benny Bax.

Aanvullend verkeersreglement voor het afsluiten van de Rodenbachlaan voor gemotoriseerd verkeer.
Naar aanleiding van de coronamaatregelen voor de horeca in 2020 werd o.m. voor het afsluiten van de
Rodenbachlaan een tijdelijk verkeersreglement goedgekeurd.
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Het afsluiten van de Rodenbachlaan, gelegen in een schoolomgeving, werd zowel door bewoners als door
gebruikers als positief ervaren. Het afsluiten van de Rodenbachlaan heeft als doelstelling de veiligheid voor de
voetgangers en de fietsers te verbeteren en het oneigenlijk verkeer in het centrum te ontmoedigen.

In kader van het project ‘ruimte voor fietsers en voetgangers’ worden maatregelen ingevoerd die meer
veiligheid bieden voor fietsers en voetgangers en die de verkeersleefbaarheid verhogen. Het afsluiten van de
Rodenbachlaan past binnen de doelstellingen van dit project.

De gemeenteraad stemt met éénparigheid van stemmen in met de invoering van een aanvullend
verkeersreglement voor het afsluiten van een gedeelte van de Rodenbachlaan voor gemotoriseerd verkeer.

Fluvius Limburg OV - beheersoverdracht met betrekking tot het uitoefenen van nevenactiviteiten inzake de
infrastructuur op de openbare verlichtingsinstallaties of op andere dragers.

De gemeente heeft in haar beleidsplan 2020-2025 een aantal prioriteiten opgenomen om ervoor te zorgen
dat haar inwoners kunnen leven, ontspannen, ondernemen en werken in een aangename woongemeente.
Gelet op deze prioriteiten beoogt de gemeente onder meer te investeren in een propere, groene en
duurzame omgeving. Daarnaast wil ze ook betere controles op sluikstorten, zwerfvuil en overlast door
bepaalde groepen uitvoeren, teneinde een veilige omgeving te bewerkstelligen.

De gemeente heeft in dit kader de ambitie om uit te groeien tot een slimme stad (Smart City). Zodoende
kunnen technologie, IT-infrastructuur en softwaretoepassingen worden ingezet om de voornoemde
doelstellingen op een efficiénte wijze te bereiken. In het kader van haar Smart City-streven beoogt de
gemeente onder meer het plaatsen van zogenaamde “slimme camera’s” op specifieke locaties op haar
grondgebied.

Voor het plaatsen van deze camera’s wenst de gemeente Pelt een beroep te doen op Fluvius Limburg OV,
waarvan de gemeente lid is.

Bij statutenwijziging van de Opdrachthoudende vereniging Fluvius Limburg d.d. 9 december 2020 werd het
voorwerp aangepast met de vermelding dat de Opdrachthoudende vereniging bevoegd is voor het uitoefenen
van elke nevenactiviteit inzake de infrastructuur op de openbare verlichtingsinstallaties of op andere dragers,
in opdracht van de deelnemende gemeenten die daartoe een uitdrukkelijke beslissing hebben genomen.

Fluvius Limburg zal vervolgens via haar dochtermaatschappij s-Lim cv instaan voor de verrichtingen die

verband houden met:

1) de levering en de plaatsing van vaste en verplaatsbare camera’s, inclusief ANPR camera’s en de nodige
hulpapparatuur zoals modems, connectieboxen en fysieke dragers;

2) het preventief en curatief onderhoud op deze camera’s;

3) de software en hardware nodig om de camera’s uit te lezen, de data op te slaan en toegang te verlenen aan
bevoegden, het zogenaamde CBS (centraal camerabeheersysteem);

4) de 24/7 helpdesk, monitoring en toegangsbewaking op het hele systeem;

5) de VCA (video content analysis) software binnen de camera’s alsook op het CBS (centraal
camerabeheersysteem).

De raad gaat akkoord met de beheersoverdracht met betrekking tot het uitoefenen van nevenactiviteiten
inzake de infrastructuur op de openbare verlichtingsinstallaties of op andere dragers aan Fluvius Limburg OV
met 28 ja-stemmen en 3 onthoudingen, nl. van de raadsleden Katrijn Conjaerts, Hans Proost en Sofie
Monsieurs.

Inzet bewakingscamera's op niet-besloten plaatsen - advies.

De gemeenteraad dient advies te verlenen over de plaatsing en het gebruik van al dan niet tijdelijke vaste
bewakingscamera’s op niet-besloten plaatsen voor die wegen waarvoor de gemeente bevoegd is en het
gebruik van mobiele camera’s .

Cameratoezicht kan een nuttig hulpmiddel vormen voor de objectieve waarneming van overlastproblemen, de
preventieve aanpak ervan en het opsporen van daders, slachtoffers en getuigen. Cameratoezicht is een nuttig
hulpmiddel voor de gerichte en efficiénte politie-inzet. De plaatsing en het gebruik van al dan niet tijdelijke
vaste bewakingscamera’s op een niet-besloten plaats en het gebruik van mobiele camera’s moeten voor
advies voorgelegd worden aan de gemeenteraad.
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De toestemmingsaanvraag om de betreffende camera’s te mogen plaatsen en gebruiken werd ingediend door
de korpschef van de lokale politiezone HANO bij brieven van 06 oktober 2021, met vermelding van de
randvoorwaarden waaronder dit zal gebeuren. De politiezone HANO wenst toelating te bekomen tot het
plaatsen en het gebruik van (tijdelijk) vaste camera’s en vaste en mobiele ANPR-camera’s.

Er kan een positief advies verleend worden met betrekking tot:

- de toestemmingsaanvraag van de korpschef van politiezone Hano, zoals verwoord in zijn brief van 06
oktober 2021, betreffende de plaatsing en het gebruik van (tijdelijke) vaste bewakingscamera’s op niet-
besloten plaatsen en ANPR-camera’s.

- de toestemmingsaanvraag van de korpschef van politiezone Hano, zoals verwoord in zijn brief van 06
oktober 2021, betreffende het gebruik van mobiele camera’s op het grondgebied van de politiezone HANO.

Beide adviezen hebben betrekking op het volledige grondgebied van de gemeente en hebben een

geldigheidsduur die onbeperkt is in de tijd.

De raad verleent positief advies met 28 stemmen vé6r en 3 onthoudingen, nl van de raadsleden Katrijn
Conjaerts, Hans Proost en Sofie Monsieurs.

Gemeentepersoneel - vaststelling lijst knelpuntfuncties 2022.

De schaalanciénniteit is beperkt tot maximum 4 jaar voor de personeelsleden die worden aangesteld in een
functie die is opgenomen op de lijst van knelpuntfuncties van categorie A.

De schaalanciénniteit is onbeperkt voor de personeelsleden die worden aangesteld in een functie die is
opgenomen op de lijst van knelpuntfuncties van categorie B.

De schaalanciénniteit wordt toegekend op basis van een vergelijking van de beroepservaring met het
functieprofiel voor de functie waarin het personeelslid aangesteld is.

Het is de bevoegdheid van de gemeenteraad om de lijst van knelpuntfuncties vast te stellen voor het jaar
2022.

De Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding doet jaarlijks onderzoek naar de
knelpuntberoepen in Vlaanderen en rapporteert hierover op haar website. In dit rapport is een lijst met
knelpuntberoepen opgenomen. Deze lijst wordt aangevuld op basis van de knelpunten die binnen het
gemeentebestuur werden vastgesteld bij de aanwerving van nieuwe personeelsleden.

De lijst met knelpuntfuncties voor 2022, zoals vermeld in artikel 127 van de rechtspositieregeling, wordt door
de raad éénparig goedgekeurd.

Gemeentepersoneel - rechtspositieregeling - aanpassing geboorteverlof.

De rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel voorziet in Titel X, hoofdstuk X art. 295 en art.296 o.a. in
de toekenning van omstandigheidsverlof bij een bevalling van de echtgenote of van de samenwonende
partner. Het personeelslid krijgt 10 werkdagen omstandigheidsverlof ter gelegenheid van de geboorte van een
kind dat wettelijk afstamt van de werknemer (eerste graad).

Voor contractuele personeelsleden wordt geboorteverlof toegekend op basis van de bepalingen in de Wet
op de arbeidsovereenkomsten. Deze bepaalt dat een personeelslid omstandigheidsverlof krijgt naar
aanleiding van bevalling van de echtgenote of samenwonende partner. Met ingang van 1 januari 2021 werd
het aantal dagen omstandigheidsverlof opgetrokken van 10 naar 15 werkdagen. Met ingang van 1 januari
2023 wordt het aantal dagen omstandigheidsverlof verhoogd van 15 naar 20 werkdagen.

Dit omstandigheidsverlof dient in één keer of gespreid opgenomen te worden binnen de 4 maanden vanaf de
dag van de bevalling. Tijdens de eerste 3 werkdagen ontvangt het personeelslid een wedde van het bestuur.
Vanaf de 4de dag ontvangt het personeelslid een uitkering van het ziekenfonds (82% van tot de loongrens
begrensde brutoloon).

Voor statutaire personeelsleden wordt omstandigheidsverlof toegekend op basis van het Besluit van de
Vlaamse Regering van 7 december 2007 en latere wijzigingen. Op basis van het Besluit van de Vlaamse
Regering van 24 september 2021 kan het aantal dagen omstandigheidsverlof naar aanleiding van bevalling
van de echtgenote of van de samenwonende partner waarvan de afstamming wettelijk vaststaat worden
verhoogd. Vanaf 1 januari 2021 krijgt het personeelslid 15 dagen omstandigheidsverlof en vanaf 1 januari
2023 20 werkdagen. Dit omstandigheidsverlof dient in één keer of gespreid opgenomen te worden binnen de
4 maanden vanaf de dag van de bevalling.
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Het statutaire personeelslid ontvangt tijdens de eerste 10 werkdagen een wedde van het bestuur. Voor de
resterende dagen ontvangt het personeelslid 82% van een bruto jaarsalaris (bruto jaarsalaris op jaarbasis
begrensd op 26.230 EUR (te indexeren) tegen 100%).

De gemeenteraad keurt de aanpassingen aan de rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel met
betrekking tot het geboorteverlof goed met éénparigheid van stemmen.

Reglementen in verband met personeelsaangelegenheden - delegatie aan college van burgemeester en
schepenen.

Volgens artikel 41, tweede lid, 2° van het Decreet over het Lokaal Bestuur kan de raad de bevoegdheid met
betrekking tot (onder meer) het organogram, de personeelsformatie en de reglementen i.v.m.
personeelsaangelegenheden delegeren aan het college van burgemeester en schepenen.

De minimale voorwaarden van de toe te passen rechtspositieregeling zijn vastgelegd door de decreetgever
en de Vlaamse regering. Daarnaast wordt de operationele werking van de diensten geregeld in reglementen
en policies, waarin operationele afspraken tussen het bestuur als werkgever en de werknemers zijn
opgenomen. Door het delegeren van de bevoegdheid om de vaststelling en wijziging van reglementen in
verband met personeelsaangelegenheden te delegeren aan het college van burgemeester en schepenen kan
gewonnen worden aan snelheid en flexibiliteit, zonder administratieve formaliteiten die niet in verhouding
staan tot de geboden beleidsmarges. Jaarlijks zal een overzicht met de wijzigingen voorgelegd worden aan de
gemeenteraad.

De gemeenteraad gaat akkoord met de delegatie van de bevoegdheid voor het vaststellen en wijzigen van
reglementen in verband met personeelsaangelegenheden aan het college van burgemeester en schepenen,
met 24 ja-stemmen; 4 neen-stemmen, nl. van de raadsleden Frank Seutens, Leon Alders, Kim Strzebonski en
Benny Bax; en 3 onthoudingen, nl. van de raadsleden Katrijn Conjaerts, Hans Proost en Sofie Monsieurs.



