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RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 28 OKTOBER 2021

1. Notulen van de vorige vergadering.
De notulen van de vergadering van 02 september 2021 worden met éénparigheid van stemmen
goedgekeurd.

2. Rapportering organisatiebeheersing 2020.
Bij besluit van 17 juni 2019 heeft de algemeen directeur het organisatiebeheersingssysteem vastgesteld, na
overleg met dienstverantwoordelijken en het managementteam. Het organisatiebeheersingssysteem bevat
de basisprincipes en vormt de leidraad voor de initiatieven rond organisatiebeheersing. De raad voor
maatschappelijk welzijn en de gemeenteraad hebben dit organisatiebeheersingssysteem goedgekeurd in
zitting van 27 juni 2019. De algemeen directeur rapporteert jaarlijks aan het college van burgemeester en
schepenen, de gemeenteraad, de raad voor maatschappelijk welzijn en het vast bureau over de
organisatiebeheersing.
Het is belangrijk dat het organisatiebeheersingssysteem stelselmatig uitgevoerd wordt: dat acties gepland,
uitgevoerd en opgevolgd worden. De jaarlijkse rapportering geeft een overzicht van de uitgevoerde acties in
het afgelopen jaar.

De raad neemt kennis van het rapport over de activiteiten in het kader van organisatiebeheersing met
betrekking tot 2020.



